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0.

2.

3.1. TOUR DE MÉTÉO

ÉTABLISSEMENT DE 
L’ORDRE DU JOUR

PROCESSUS 
DÉCISION 

CONSENTEMENTComment je me sens 
ici et maintenant?

Sans développer.

Se connecter 
à ce qui est 
présent en soi.

Ancrage dans la réunion.

Mes tensions gouvernance 
en 1 ou 2 mots.

4. TOUR DE
RESTITUTION

Comment je me sens?
Comment j’ai vécu la 
réunion et sa facilitation?

F

R

R

Centré sur 
RAISON D’ÊTRE

LE PRÉSENT

Traitement des 
points de l’ordre 
du jour



4.

GROUV’ Rythme 
Éfficacité
Dynamisme

a.

d.

e.
e.

f.

b.

c.

PRÉSENTATION DE 
LA PROPOSITION

CLARIFICATIONS

AMENDEMENTS 
CLARIFICATIONS

OBJECTIONS

INTEGRATION

CÉLÉBRATION
RÉACTIONS

3.

Pour une meilleure 
compréhension de la 
proposition.

1. Expression de la tension.
2. Emission d'une proposition.

Réponse ou "non spécifié"

J'exprime mes 
réactions
quant à la 
proposition.

... à l'écoute du centre, 
possibilité de:

Lever les objections 1 à 1.
Discussion ouverte.
Ne chercher à résoudre que 
la tension de départ.

àX.: «Est-ce que cela lève ton 
objection?»
àY.: «Est-ce que cela traite ta 
tension?»

Si objection déjà formulée: 
"Pas d'objection"

Après intégration: passer en 
vérifier qu’il n’y ait pas de 
nouvelles objections?

Tester les objections
Proposeur inclus
Lister les objections.
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Parole au centre
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>Clarifier
>Amender
la proposition

Pas ou plus d’objection:
 aller en célébration

OB
JEC
TION

Centré sur 
RAISON D’ÊTRE

LE PRÉSENT

PROCESSUS 
DÉCISION 

CONSENTEMENT


