
... une raison qui nous 
causerait du tort ou nous 

ferait régresser?

TON OBJECTION S’APPUIE-T-ELLE SUR ...

TON OBJECTION S’APPUIE-T-ELLE SUR ...

TON OBJECTION S’APPUIE-T-ELLE SUR ...

LA PROPOSITION TRANSGRESSE LES 
RÈGLES DE L’ORGANISATION.

TON OBJECTION S’APPUIE-T-ELLE SUR ...

OU...... un point créé par cette 
proposition?

... des données connues à 
ce jour?

... un impact limitant l’un 
de vos rôles?

Lequel?

... une autre idée 
(pertinente)? 

L’objection persiste-t-elle 
sans la proposition?

... sur une anticipation de ce 
qui pourrait arriver?

... une tension que vous 
ressentez concernant un autre 

rôle dans ce cercle?

Y-a-t-il une raison qui fait que 
nous ne pourrions pas essayer?

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

 indépendemment des 4 critères ci-dessus

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

OBJECTION 
NON VALIDE

OBJECTION 
NON VALIDE

OBJECTION 
NON VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
VALIDE

OBJECTION 
NON VALIDE

TEST OBJ TEST
 des 

OBJECTIONS

OB
JEC
TION
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«Ce n’est pas de la gouvernance valide»,
«Décision en dehors de l’autorité du cercle», 
«...»

[c’est une autre 
tension]



 PRÉFÉRENCE.
 CONTRE LA PERSONNE.
 AVIS PERSONNEL.
 AUTRE PROPOSITION.

OBJ TEST
 des 

OBJECTIONS

OB
JEC
TION

OB
JEC
TION

« RAISONNABLE SI ... »

« PAS RAISONNABLE SI ... »

 ARGUMENTÉE, PRÉCISE, CONCRÈTE.
 LA PROPOSITION POURRAIT NUIRE À 
LA MISSION DU CERCLE.

 LA PROPOSITION NE RESPECTE PAS 
LES LIMITES DE CELLES-CEUX QUI 
DEVRONT VIVRE AVEC.

Conséquence
 Soit elle élimine la proposition
 Soit elle bonifie la proposition

OBJECTION SOCIOCRATIQUE


