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Baseé sur_l'engagement
International,
I'engagement de la
philanthropie canadienne
sur le climat est un appel a
tous les bailleurs de fonds
de ce pays, quelle que soit

leur mission, pour qu'ils
s‘unissent et s‘engagent a
agir contre le déreglement
climatique.



http://www.philanthropyforclimate.org/wp-content/uploads/Intl.-Philanthropy-Commitment_June-2021-FR_BBE.pdf

En signant l'engagement de la philanthropie sur les
déreglements climatiques au printemps 2022, la Fondation
Béati s'engage fermement a faire face a I'urgence climatique
menacant notre planete. La philanthropie a un role clé a
jouer dans la lutte contre le changement climatique et doit
intégrer la notion de justice climatique pour garantir une
transition juste vers un avenir durable.

La justice climatique est étroitement liée a la justice sociale, a
la justice migrante et a la justice envers les peuples
autochtones. Les populations les plus vulnérables sont
systematiquement les plus touchées par les effets du
déreglement climatique, et les conseéquences seront
désastreuses pour les populations migrantes, qui seront
particulierement exposeées a des conditions de vie precaires
et a des situations de conflits si des mesures urgentes ne
sont pas prises pour freiner le changement climatique. De
méme, la reconnaissance de la propriété, du droit et de la
souveraineté autochtones ainsi que le soutien au leadership
autochtone sont des etapes critiques pour la justice
climatique. S'appuyer sur I'action climatique autochtone est
un acte fondamental de respect et de reconnaissance de leur
role essentiel dans la gestion de I'environnement.



C'est pourquoi notre Fondation ne peut pas mener une
mission contre les inégalités sociales sans prendre en
compte les enjeux climatiques. Pour assurer un suivi de
notre engagement, nous avons nomme une personne de
I'équipe pour porter ce dossier, étre présente a la
communauté de pratique organisee par FPC et assumer une
réédition de compte annuelle aupres de |I'équipe, du conseil
d'administration et de PFC, qui chapeaute l'initiative.

L'Engagement de la philanthropie canadienne sur les
déreglements climatiques propose un outil basé sur 7 piliers
pour offrir un cadre de réflexion dans lequel s'inscrivent les
actions et mesures prises, en cours ou planifiées par la
Fondation Beéati. Le rapport suivant en est |le réesume et sera
mis a jour annuellement et publié sur notre site internet.



cours

venir

EDUCATION

Sensibiliser et former les parties prenantes sur les causes,
impacts et solutions du déreglement climatique

Veille sur les enjeux climatiques.

Journée de |a terre et journée de la Vérité et
réconciliation dédiées a la formation interne.

Parcours éducatifs intégré dans Asana, logiciel de
gestion interne, sur le climat et les réalités
autochtones.

Implication dans I'événement
« Intégrer I'angle de |a justice climatique » porté

par le Collectif et le Financeurs en environnement
au Canada (FEC).

Etendre I'accessibilité de nos ressources 3
I'ensemble de |'écosysteme Béati.


https://www.collectifdesfondations.org/
https://environmentfunders.ca/en-francais2/

cours

venir

RESSOURCES

Allocation de ressources financiéres pour la lutte contre le
changement climatique et ses effets.

50% du financement 2022 : groupes luttant contre
les déreglements climatiques, ou qui agissent
directement sur les conséquences de ceux-ci et un
projet pour et par une communauté autochtone.

Partenariat avec la WES : doubler notre financement
des groupes de luttes antiracistes et pour la justice
migrante.

Réviser notre processus de sélection pour intégrer
de maniere intentionnelle les enjeux climatiques et
les réalités autochtones.

Améliorer la collecte et la gestion des données des
groupes pour obtenir un portrait plus cohérent avec
nos priorités de financement.


https://www.wes.org/fund/

cours

venir

INTEGRATION

Opportunités de soutenir une transition équitable et durable,
ainsi gque de promouvoir l'adaptation aux conséquences du
changement climatique.

Partenariat avec New Power Labs pour réaliser un

diagnostic EDI 360 (Equité, Diversité et Inclusion).

Révision/création de politiques intégrants des cadres
JEDI (Justice, Equité, Diversité, Inclusion) et des

considérations environnementales :
e Conditions de travail,
e Approvisionnement,
e Politiqgue Finance Durable

Enoncé reconnaissance territoriale autochtone

Elaborer une stratégie pour favoriser I'inclusion et la
diversité en mettant en place des mesures
d'accessibilité, des processus inclusifs et une
communication adaptée a toutes et tous.


https://www.newpowerlabs.org/v
https://www.fondationbeati.org/qui-sommes-nous/reconnaissance-territoriale/

cours

venir

DOTATION

Assurer la transparence et la gestion efficace des fonds
opérationnels et des fonds dotés, ainsi que la mise en place
d'une stratégie d'investissement rigoureuse et responsable.

Révision et renforcement de notre_Politique des

Finances Durables :
e Clarification des inclusions et exclusions dont exclusion

du secteur de la production fossile sans démarche de
transition

e Objectif d'atteindre 16% d'obligations durables et
vertes dans notre portefeuille.

Recherche de gestionnaires financiers partageant
des valeurs fortes en matiere de justice climatique.

Mesurer |'impact de nos investissements et
placements en collaboration avec nos gestionnaires
financiers.

Publier nos objectifs et les rendre accessibles a tous.


https://www.fondationbeati.org/wp-content/uploads/2022/10/20221003_PolitiqueFinanceDurable_FondationBeati.pdf

cours

venir

OPERATIONS

Les activités de l'organisation, telles que les déplacements, les
bureaux et les approvisionnements.

Numérisation de nos documents et simplification de
nos processus : afin de minimiser le gaspillage de
temps et de ressources.

Réduction du temps de travail en présentiel a 2/5.

Acces a des douches pour favoriser les
déplacements actifs.

Inclusion d'une notice dans les courriels pour
encourager a ne pas les imprimer.

Evaluer a l'interne notre empreinte
environnementale et établir un objectif de réduction.

Etablir une liste de fournisseurs privilégiés ayant des
valeurs et des pratiques responsables.

Explorer la possibilité de réduire notre empreinte
spatiale en vendant nos bureaux.



cours

venir

INFLUENCE

Collaboration avec des parties prenantes, prise de parole et
soutien des mesures de plaidoyer.

Equipe active sur différents réseaux : RRSE, le
Collectif et Dark Matter Lab.

Les journées de solidarité peuvent étre utilisées
pour soutenir des causes militantes et apporter du
soutien aux communautes.

Prise de position publique sur nos réseaux sociaux et
diffusion des luttes et mobilisations.

Cartographier les acteurs influents dans le domaine
de I'environnement et les espaces alliés des luttes
autochtones.

Evaluer les possibilités de participer a une stratégie
concertée pour soutenir les luttes environnementales
et autochtones.


https://www.rrse.org/
https://www.collectifdesfondations.org/
https://darkmatterlabs.org/

TRANSPARENCE

Publication de nos mesures et actions entreprises
dans les 6 autres piliers et partage des progreés réalisés.

En
cours Developpement d'une politique de communication
inclusive mettant I'accent sur la transparence et
I'accessibilité.
Publication de nos politiques sur notre site web.
Publication annuelle de notre rapport sur
I'engagement climatique, mis a jour régulierement.
A Effectuer I'analyse 14DM proposée par The Circle et
venir rendre les résultats publics.

Mettre en évidence notre démarche d'audit EDI 360
avec New Power Labs.



https://www.the-circle.ca/media--publications.html
https://www.newpowerlabs.org/

